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【概要】

• 社会実験の結果を伝えながら率直なコメントや感じていることをカジュアルに話すトーク会を

企画・開催する。

• 「青葉通ざっくばらんミーティング」と題した本企画 は本音を語り、青葉通を担う社会人同士が

繋がっていくのがコンセプト。

※事前申込制で録音なしの小さな集まりによる意見交換であり、オープンな市民参画イベントとは異なる

【目的】

プレーヤーの発掘、本音で語るゆるやかなコミュニティを中長期的に形成していく

• 青葉通沿道に働くひとと繋がり、新たなまちづくりの担い手の発掘を行うことで、持続していくま

ちづくりコミュニティ形成を行う。

• 意見交換会などに参加してくれるようなプレイヤーを中長期的に発掘すること。

将来ビジョン検討事務局 取組み②
青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘

（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）
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【コミュニティを育てていくSTEP】

開催日 参加対象者 参加したメンバー

プレ開催： 9/27（水）
（本番開催に向けた予行練習）

社会実験に参加した方 ゲスト：２名
（大学生、経営者）

第1回： 11/29（水） 青葉通沿道で働く若い世代 ゲスト：６名
・社会人６名
・県外から移住１～５年目

第2回： 2/21（水） 子育て中の方 ゲスト：７名
・1歳～8歳の子育て中の方

スピンオフ： 3/6（水） 青葉通沿道で働く子育て中の方① ゲスト：3名

スピンオフ： 3/13（水） 青葉通沿道で働く子育て中の方② ゲスト：3名

種まき：ミートアップ
（非公開MTG）／2023年〜継続

・4〜10人規模、準備期間30日
→参加者の顔が見ることができコミュニ

ケーションが取れる程度

芽ぶき：小規模イベント
（勉強会、交流会）／2024年後半頃〜

・10〜20人規模、準備期間60日
→主催の想いが届き、主催は参加者

全員と挨拶ができる程度

水やり：中規模イベント
（勉強会、交流会）／2025年後半頃〜

・20〜30人規模、準備期間80日
→コミュニティの常連に加えて、新しい参
加者も気安く新陳代謝が起こる程度

【開催一覧】

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）
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【参考：開催にあたってのコミュニケーションルール】

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）
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ファシリテーション用資料「MOVEMOVE」って、どうだったの︖ より引用

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）

【参考：ざっくばらんミーティングで使用している資料】
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9/27
プレ開催
［参考：記録イメージ

（イラストルポ形式）］

事務局 伊藤氏作成

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）

【参考：イラストレポート】



６

9/27
プレ開催
［参考：記録イメージ

（イラストルポ形式）］

事務局 岩間氏作成

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）

【参考：イラストレポート】



７

9/27
プレ開催
［参考：記録イメージ

（イラストルポ形式）］

事務局 昆野氏作成

青葉通沿道のオフィスワーカー等との意見交換、人材の発掘
（通称：青葉通ざっくばらんミーティング）

【参考：イラストレポート】


